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PROTOCOLO DE REGRESO A LAS LABORES CRODE.

Ultima Actualizacién 01 de julio del 2022

El objetivo de este protocolo es conducir de forma segura y organizada la reincorporacién y
normalizacion de las actividades laborales presenciales del Centro Regional de Optimizaciéon Y
Desarrollo de Equipo Mérida, con base a los criterios y recomendaciones dispuestas por nuestras
autoridades del Tecnoldgico Nacional de México, gobiernc estatal, autoridades sanitarias
federales y estatales.

ALCANCES Y METODOS DE OPERACION

El presente protocolo fue avalado por el comité de prevencién del COVID 19 del CRODE- Mérida
el 30 de agosto del afo 2021 y actualizado el 01 de Julio del 2022 cuyo propésito es proteger al
personal de CRODE, y a los estudiantes, docentes Y proveedores gue nos visiten, de posibles
contagios de COVID 19.

Para tal efecto, este protocolo debera difundirse Y promoverse a todos los que conforman el
personal docente, administrativo y de apoyo del CRODE. Asimismo, se tendra a disposicién
general en la pagina Web del Centro.

La operacién y aplicacién de estas medidas protocolarias estard a cargo del comité de prevencion
del COVID 19 del CRODE- Mérida, personal de recursos humanos y recursos materiales, asi como
a toda persona comisionada para tales efectos.

FILTROS SANITARIOS

Guia basica para la instalacién de Filtros de Seguridad Sanitaria al Acceso de Instalaciones, se
tomara en cuenta lo siguiente:

En las entradas designadas se vigilara que todos ingresen portando correctamente el
cubrebocas, que recubran boca y nariz.
Se colocaran de forma estratégica, en distintos puntos de las dreas de trabajo, dispensadores co
gel (base alcohol de al menos 70%) y solucion desinfectante (puede ser dos cucharadas de cloro
por litro de agua o sanitizante liquido) para uso de la comunidad. También se cuidaran todas las
medidas de higiene para prevenir cualquier situacién de contagio por el COVID-19.

En el acceso a las areas comunes: banos, vestidores, casilleros, comedores, etcétera, se deberd
respetar la sana distancia entre personas.

En los espacios comunes o de Mmayor concentracion, se buscard favorecer la ventilacién natural.
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LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES

Se continuara realizando Ia limpieza en todas las areas de trabajo. Esto incluye la limpieza,
ventilacion, y desinfeccion de superficies de uso frecuente, como escritorios, sillas y objetos de
uso comun en oficinas, salones, sanitarios, sitios cerrados, transportes, pasamanos de andadores
Yy centros de reunién, etcétera.

Los sanitarios y lavamanos tendran siempre condiciones adecuadas de limpieza y contaran con
los insumos necesarios para el lavado de manos: agua potable, jabén y toallas de papel
desechable.

Se colocaran bolsas de plastico adecuadamente identificadas y exclusivas para desechos, tales
como cubrebocas, guantes o el papel utilizado en estornudos.

Quienes hagan la limpieza deberan usar ropa de proteccién, guantes y cubrebocas que proteja
boca y nariz.

Las sustancias que se usaran para la limpieza seran: solucién de cloro, aplicando 2 cucharadas por
litro de agua, o soluciones de alcohol con al menos 70 grados. Se ventilaran muy bien los espacios
que se hayan limpiado. Quienes realicen la limpieza, una vez concluida sus actividades, deberan
quitarse los guantes, colocarlos en los lugares destinados para su desecho Y lavarse las manos.

LOS TRABAJADORES

No acudir al trabajo o reuniones sociales con sintomas compatibles de COVID-19, para no ser un
riesgo de potencial de contagio para otras personas.
Para entrar a las instalaciones deben portar cubrebocas, que recubra boca Y nariz, y, de ser
necesario, también careta.

Reportar si forma parte de un grupo de poblacion en situacion de vulnerabilidad.
Sisospecha o tiene confirmacion de COVID-19. El trabajador, no debera acudir al plantel, solo sera
necesario que su familiar o el propio trabajador realice el reporte al Departamento de Recursos
Humanos o a su jefe inmediato superior, a través de medios electrénicos.

Atender las indicaciones especificas para su area de trabajo, en especial las relativas al
espaciamiento seguro. [
Ingresar y salir de forma ordenada respetando el distanciamiento social para la segurida
sanitaria. \w
Evitar el saludo de mano, asi como compartir dispositivos y objetos de uso personal: teléfono\’ Q
celular, utensilios de cocina, equipo de proteccién personal. “{

VISITANTES

Para entrar a las instalaciones, deben portar cubrebocas, que recubra boca Y nariz, y de
preferencia careta.

Ingresar y salir de forma ordenada por los filtros de seguridad sanitaria.
Atender las indicaciones especificas, en especial las relativas al espaciamiento seguro.
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UBICACION DEL FILTRO SANITARIO.
Se ubicara en la entrada del acceso del personal.
MEDIDAS DE PREVENCION

Quedarse en casa si presenta sintomas del COVID-19.

Evitar el contacto fisico.

Mantener una sana distancia (de al menos 1.5 metros) con las demads personas.

Usar cubrebocas que recubra boca Y hariz y, en su caso, caretas o pantallas.

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon, o bien limpiarse las manos con gel (con un
contenido de alcohol minimo de 709%).

No tocarse la cara con las manos, sobre todo nariz, boca y ojos.

Evitar tocar, en la medida de los posible, cualquier tipo de superficie, barandales, puertas, muros
y perillas, etcétera, en caso de hacerlo utilizar el gel antibacterial de manera inmediata al
contacto.

Practicar la etiqueta respiratoria: cubrirse nariz y boca al toser o estornudar con el angulo interno
del brazo o con un pafiuelo desechable. Este ultimo debers tirarlo en los contenedores asignados
para tales residuos, después lavarse las manos.

Respetar los filtros de seguridad sanitaria del plantel.

Evitar la presencia de acompariantes para evitar riesgos de contagio del COVID-19.

No compartir materiales o cualquier objeto de uso individual.

CARACTERISTICAS DEL FILTRO DE SEGURIDAD.

Todas las personas (trabajadoras, trabajadores, directivos y visitantes) pasaran por los filtros d
seguridad.
Se hara una fuerte difusién de las medidas sanitarias en mantas, sefialamientos, carteles, tripticos,
medios electrénicos, para que todo el personal esté enterado de la importancia de seguir est
protocolos. )
El personal encargado del filtro sanitario usara cubrebocas, respirador N95, adecuadamente
colocados.

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS ENCARGADOS DE LOS FILTROS SANITARIOS.

Vigilaran que el acceso sea Unicamente por el area designada.
Supervisaran que las personas cumplan con las medidas sanitarias antes descritas: uso correcto
del cubrebocas, mascarilla y gel.

Pediran a quienes ingresen se laven las manos y/o utilicen el gel antibacterial al registrar su
entrada la Centro; impediran el acceso Yy anotaran el nombre de las personas que no cumplan
con las indicaciones y lo reportara al comité de prevencion del COVlQﬁ_r
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INSUMOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS FILTROS SANITARIOS.

El departamento de Recursos Materiales y Servicios, proveeran los siguientes insumos:

Agua y jabon para el lavado de manos constante o gel antibacterial (base alcohol mayor al 70%).
Solucion clorada para la limpieza constante de la mesa donde se ponen los elementos necesarios
en el filtro sanitario.

Pafiuelos desechables y un bote de basura con tapa y una bolsa para los desechos (se debera
evitar la acumulacién de los mismos).

Cubrebocas.

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LOS ENCARGADOS SANITARIOS

1. Vigilar el acceso a las instalaciones.
2. Supervisar que cada una de las personas que pretendan acceder 3 las instalaciones del
CRODE se lave las manos o use el gel antibacterial,
3. El responsable sanitario, debera supervisar que cada una de las personas gue ingresan a
las instalaciones del CRODE:
a. Porte cubrebocas que recubra boca y nariz y, de ser posible, mascarilla.
b. Selave las manos con agua y jabdn o se las limpie con gel antibacterial.
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QUE HACER EN CASO DE SOSPECHA POR ENFERMEDAD COVID-19.
GUIA PARA PERSONAS CON SOSPECHA
DE INFECCION COVID-19

1. si presentas 3 o mas de los siguientes sintomas: dolor de cabeza, catarro, cansancio
extremo, dolor de garganta, tos seca, fiebre, molestias o dolor en articulaciones de brazos
Y piernas, diarrea, dolor en el pecho o térax, dolor abdominal, conjuntivitis, pérdida del
sentido del olfato o del gusto, erupciones en la piel es muy probable que tengas la
enfermedad COVID-19.

2. Si no presentas alguno de los siguientes sintomas graves: dificultad para respirar o
sensacion de falta de aire, dolor intenso o presion en el pecho, incapacidad para hablar o
moverte, pero tienes otros sintomas asociados con esta enfermedad o tuviste contacto
directo con una persona con resultado positivo, debes evitar acudir al centro de trabajo
durante los siguientes 3 dias naturales,

3. Deberas informar tu estado de salud al Departamento de Recursos Humanes o tu jefe
inmediato superior.

4, laocel responsable del departamento de recursos humanos o el Jefe inmediato superior
lo comunicaran al comité de prevencidn del COVID 19, quién registrara esta informacién
en la bitacora.

5. Elcomité de prevencion del COVID 19, realizara el seguimiento de tu estado de salud, vi
telefonica lo registrara en la bitdcora y lo informara a la Direccién de CRODE.

—

6. No debes presentarte trabajar para evitar la transmisién de la enfermedad a obxas
personas, debes usar cubrebocas que recubra boca y nariz, lavarte las manos co
frecuencia, limpiar las superficies del teléfono celular, mesa, platos, vasos, etcétera. Usar
etiqueta respiratoria y al 4° dia de confinamiento en casa realizar la prueb
correspondiente para descartar la presencia de |la enfermedad.

7. Situcasoresulta Negativo, deberas informar al jefe inmediato superior o al Departament
de Recursos Humanos para incorporarse al siguiente dia habil a su lugar de trabajo,
realicen las diligencias correspondientes para la justificacion de los dias de inasistencia.

propdsito es contar con un documento qQue confirme el diagnéstico clinico y tener basas ..
solidas para el correcto actuar.
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GUIA PARA PERSONAS CON SOSPECHA
DE INFECCION COVID-19
(Prueba positiva)

Si presentaste sintomas de infeccién COVID-19 yte confirmaron el diagndéstico con prueba
positiva en estudio de laboratorio: no debes presentarte a trabajar para evitar la
transmision de la enfermedad a otras personas, debes usar cubrebocas que recubra boca
y nariz, lavarte las manos con frecuencia, limpiar las superficies del teléfono celula r, mesa,
platos, vasos, etcétera. Usar la etiqueta respiratoria y sequir las indicaciones médicas.

Deberas informar tu estado de salud al Departamento de Recursos Humanos o tu jefe
inmediato superior, enviando copia de la prueba con resultado positivo.

La o el responsable del departamento de recursos humanos o el jefe inmediato superior
lo comunicaran al comité de prevencion del COVID 19, quién registrara esta informacién
en la bitacora.

El comité de prevencién del COVID 19, realizara el seguimiento de tu estado de salud, via
telefonica lo registrara en la bitacora y lo informara a la Direccién de CRODE.

Una vez cumpliendo el confinamiento en casa de 7 dias naturales o el tiempo que indigque
el médico tratante, debera presentarse a su lugar de trabajo al siguiente dia habil
notificando al jefe inmediato superior o al Departamento de Recursos Humanos para

realizar las diligencias correspondientes a la justificacion de la ncapac}
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QUE HACER EN CASO DE COHABITACION
GUIA PARA PERSONAS QUE COHABITAN CON UNA PERSONA
QUE HA DADO POSITIVO A LA INFECCION COVID-19

1. Encasode que un integrante de la familia (con el que conviva cotidianamente) se le haya
confirmado un diagnéstico positivo de COVID-19, no debes presentarte a trabajar para
evitar la transmision de la enfermedad a otras personas, debes usar cubrebocas que
recubra boca y nariz, lavarte las manos con frecuencia, limpiar las superficies del teléfono
celular, mesa, platos, vasos, etcétera. Usar |a etiqueta respiratoria.

2. Deberas informar tu estado de salud al Departamento de Recursos Humanos o tu jefe
inmediato superior el mismo dia de su resultado de la prueba positiva de familiar o de |a
persona con la que conviviste.

3. Laoel responsable del departamento de recursos humanos o el Jefe inmediato superior
lo comunicaran al comité de prevencion del COVID 19, quién registrara esta informacion
en la bitacora.

4. E| comité de prevencion del COVID 19, realizarg el seguimiento de tu estado de salud, via
telefdnica lo registrara en la bitacora y lo informara a la Direccién de CRODE.

5. Debes permanecer en casa por 3 dias naturales y al 4° dia realizar Ia prueba para descartar
la presencia de la enfermedad.

6. Si tu caso se confirma Negativo, debera informar al jefe inmediato superior o al.
Departamento de Recursos Humanos para poder incorporarse al siguiente dia habil a's
lugar de trabajo, v se realicen las diligencias correspondientes para la Justificacion de loax
dias de inasistencia. '

2 ‘.

6. Sipresentaste sintornas de infeccién COVID-19 y te confirmaron el diagnéstico con prueb
Positiva en estudio de laboratorio deberas cumplir el confinamiento en casa de 7\dias |
naturales o el tiempo que indique el médico tratante, una vez finalizado el periodo deber \
presentarte a su lugar de trabajo el siguiente dia habil o al cumplir el periodo indicado N\

el médico tratante, notificando al jefe inmediato superior o al Departamento de Recurs
Humanos para realizar las diligencias correspondientes a la justificacién de la incapacida

e
,
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SOLICITAR ATENCION MEDICA INMEDIATA

En caso de presentar: fatiga, falta de aire y/o dificultad para respirar, deberds acudir /

inmediatamente a recibir atencién médica.
El personal debers asistir a los servicios médicos del ISSSTE o a la clinica de su preferencia.
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PROTOCOLO PARA CASOS SOSPECHOSOS DE CoVvID 19

La persona que quiere acceder presenta dolor de
cabeza, catarro, flujo nasal, cansancio, dolor de
garganta, tos seca, temperatura superior a 37° C,
molestias o dolor en articulaciones de brazos y
piernas, diarrea, ardor de ojos.

!

¢Cumple la
l definicién de

caso
sospechoso?

Permanecer en casa en habitacién

separada, puerta cerrada y ventana

abierta.

Utilizar cubrebocas y gel con un

contenido de alcohol al 70%, para

la higiene de manos.

Identificar los contactos cercanos

¥y hacer registro para dar

seguimiento.

En caso de empeorar su condicién

acudir a la clinica del ISSSTE o Si la persona se diagnostica con

de su preferencia COVID 19, debera permanecer en
aislamiento al menos durante 7 dias.

Enviar a atencién médica,

:

Reforzar la limpieza e higiene de
superficies de alto contacto (manijas,
puertas, teléfonos, apagadores,
ctcétera,
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Cargo

Nombre

Directora

Alma Rosa Centurién Yah

Subdirector de Servicios
Administrativos

Humberto José Cervera Brito

Jefe de Recursos Materiales

GCerman Gerardo Estrella
Tzab

Jefa de Recursos Humanos

Alejandra Daylin Canul
Aldecua

Representante Personal
Docente

Roger José Solis Pérez

Representante Personal
Administrativo

Dherly Salomé Ganzo
Cervantes

Representante Personal de
Apoyo y Asistencia a la
Educacién

Roussell Ulises Duarte
Serrano

Representante Comisidon de
Seguridad e Higiene

José Luis Herrera y Gomez

=

Representante del SNTE
Seccion 61 D.V. 122

Carlos Joaquin Sansores Tur
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